’Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

Doubs

Lors-
qQu'un de
vos collabora-
teurs doit
s'absenter
pour cause
de maladie,
VOUS VOUS
dites que Ia
santé, c'est ce
qu'il y a de plus
important. Puis vous
pensez ensuite 3 I3
santé de votre activi-
té professionnelle. €t
Vous arrivez toujours
au méme consfaft :
UNE PERSONNE EN
MOINS DANS LEQUIPE
ET CEST TOUTE LENTRE-
PRISE QUI SOUFFRE. Cor si
I'effectif est réduit, la charge de
travail, elle, reste Ia méeme.
Les délais doivent éfre
respectés, la qualité maintfe-
nue. Pour beaucoup de vos
collaborateurs, cela
signifie souvent des
cadences plus élevées, des
horaires de fravail réagencées
OU une réorganisation plus
confraignante. Hormis le
délai de carence, la
Caisse Primaire
d'Assurance Maladie
prend en charge le
salaire d'un collabora-

teur durant
de fravail.
I'impact que

son arrét
Mais pas
cette

peut
votre
profession-
vous le savez
personne :
tofale d'une

absence
dVvoir sur
activité
nelle. Ca,
mieux que
la réussite
entreprise
repose sur des
équipes complétes et
en bonne santé.
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