UAssurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

Doubs

Si
vous étes en
arrét maladie, c'est
que vofre médecin a
estimé que votre état de
santé le nécessitait. Tout
comme votre traitement
medlcal votre arrét de
travail s'accompagne de
recommandations 3 respec-
ter. Pourquoi ? Pour vous
permettre de vous rétablir
et de retourner travailler
au plus vite. Car c'est
une évidence :
QUAND UN SALARIE
EST EN ARRET MALADIE,
C’EST AUSSI DES COMPE-
TENCES EN MOINS AU SEIN DE
LEQUIPE. Ce ne sont pas vos collégues
qui diront le contraire. Durant votre
absence, toutf le monde s'est organisé et
attribué provisoirement. de nouvelles
taches pour que I'activité puisse conti-
nuer au mieux. Comme dans Ia vie, au
. fravail, chacun a ses spécialités, ses
quall’res appréciées au sein du groupe.
€t les votres manquent cerfainement.
Se sentir indispensable, € es’r
de|a se sentir .
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